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DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN

RUMAH SAKIT JIWA Dr. SOEHARTO HEERDJAN

“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. Desmiarti, Sp.KJ, MARS ‘

Jabatan : Direktur Utama Rumah Sakit Jiwa Dr. Soeharto Heerdjan

Nama : Prof dr. Abdul Kadir, Ph.D, Sp.THT-KL(K), MARS

Jabatan : PIt. Direktur Jenderal Pelayanan Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama ‘
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua ‘
|

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Agustus 2020

Pihak Pertama

o Pihak Kedua,ﬁ

|
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
|
|

|
! Prof. dr Abdul Kadir, Ph.D, Sp.THT-KL(K), MARS dr. Désmiarti, Sp.KJ, MARS
i NIP 196205231989031001 NIP 197009072001122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
RUMAH SAKIT JIWA Dr. SOEHARTO HEERDJAN

Target
No. o, g:;sfﬁe"gi L Indikator Kinerja rrza:z%n)
1 Terwujudnya kepuasan Kepuasan Pelanggan 80%
stakeholders Kepuasan Pegawai 80%
] Terwujudnya pelayanan Jumlah Pengembangan
1 2 | Neuropsikiatri yang berkualitas jenis layanan berbasis 6 Layanan
E dan profesional RS
f Terwujudnya layanan yang Jumlah Pengembangan
3 | berorientasi pada kualitas hidup jenis layanan berbasis 2 Layanan
[ berbasis RS dan masyarakat Komunitas
E Terwujudnya jejaring Jumlah institusi jejaring
; Neuropsikiatri pada aspek pelayanan 2 Institusi
l pelayanan, pendidikan dan Neuropsikiatri
g penelitian Jumlah Penelitian
4 N_europsm_iatri yang 2 Penelitian
‘ dipublikasikan
Jumlah institusi jejaring _
\ pendidikan PSPD g
Jumlah institusi jejarin o
‘ vendidikan PPDS. ? Inslituss
‘ Terwujudnya pelayanan Prosentase pencapaian
| kesehatan jiwa unggulan psikiatri | indikator mutu pada -
| ) pelayanan anak dan remaja, layanan unggulan
rehabilitasi psikososial dan MHCU -
‘ Terwujudnya manajemen Terakreditasf Nasional .
6 |pelayanan RS yang bermutu dan | dan Internasional Paripurna
| profesional (KARS) —
| Terwujudnya budaya kerja Prosentase unit kerja "
| 7 | organisasi yang produktif y:{]g mencapai target 80%
! |
‘ Terwujudnya modal manusia Pelatihan yang 1 Pelatihan
| 8 (human capital) dalam layanan tersertifikasi PFTSDM
j kesehatan jiwa yang inovatif ;:Jmla'h unit kerja yang 2 Unit Kerja
5 ovatif
’i Terwujudnya sarana prasarana OEE (overall equipment o
.' 9 . : 75%
I yang handal dan efisien. effectiveness)
‘ Tercapainya sistem informasi RS | Pengelolaan teknologi
| 10 | yang terintegrasi infromasi yang 42%
terintegrasi
Terwujudnya kinerja keuangan Rasio Pendapatan BLU
11 | ¥ang sehat d!bandingkan_ dengan 48%
biaya operasional
(POBO)




Kegiatan

1. Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya pada Program
Pembinaan Pelayanan
Kesehatan

o Pihak Keduz{

\

Prof. dr Abdul Kadir, Ph.D, Sp.THT-KL(K), MARS
NIP 196205231989031001

Anggaran
Rp 104.926.476.000,-

Jakarta, Agustus 2020

Pihak Pertapag;

i

dr. Desmiarti, Sp.KJ, MARS
NIP 197009072001122001




